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Korkma, sonmex bu safaklarda yzon al sancak,
Stnmeden yurdumun dstinde tlen on son ocak.
(0 benim milletiin iz, parayacak;
(0 benimeir 0 benim milltimindir ancak,

(atma, kurban olayim, geheni ey nazl hlal!
Kahraman rlma bir gl Ne bu giddet,bu cell?
§ana olmaz doken kanlarma sonra helal..
Haklodir Hakk tpan milllimin fstklall

Bon ozeldon boridie hir yasadim, hlr yaganim
Hangiein bana zincir vuracakmes? Saganml
Kikremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, asanm,
Yirtanm daglan, enginere sigmam taganm.

Garbim afakin sarmgsa gelk 2l duvar,

Benim iman dolu gdgs(im gibi serhaddim va.
Ulosun, korkma! Nasi byl biriman bogar,
“Medoniyet"dedign tek dil kaimg canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ufatma sakin,
Siper ot govdeni dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktr sana va deti ginler Hakk'n..
Kim bl belki yarin, belki yanndan da yakin,

Bastim yerleri “opral!” Diyerek gegme, tant:
Digin altndaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehitogfusun, ncime, yazkir st
Veme, dinyalan alsan da, bu cennel vatan

Kim bu connet vatanin uruna olmaz ki foda?
ibeda hkuracak fopradh siksan, shadal
Cani, canani bikin vanmi alsin da Hud,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cida.

Ruhumun senden, i sudur ancak emel;
Degmesin mabedimin gdgstne namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-k sahadetier dinin temell
Ebedl yurdumun Ustinde benim inemell

(0 zaman voed flo bin secdo edorvarsaagim,
Her caramdan ahi bosanip Kl yagm,
Fighare ruh miicerred gibiyerden na'sim;
0 zaman yikselerek arga deger belki bagim

Dalgalan sen de gafaklar ibi ey ganl hilal!
Qlsun artk dokdlen kanlanmin heps helal!
Ebediyen sana yok,irkma yok amilal
ok, hlr yagamis bayragimin hdrlyet
Hakkidir, Hak'a tapan, milltimin stiklal
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Okul/Kurum Bilgileri

Kaltir Mah. Mezopotamya Cografi Konum
Adres: X http:/ /tinyurl.com/y4ezfk55
Cad. No:4 (link) p://tiny vy
Telefon
0488 213 73 86 Faks Numarasi:
Numarasi:
& Pos.ta Tl i Web . sayfasi http://batmanmevortaokul.meb.k12.tr/
Adresi: adresi:
Kurum 715124 . . o
Kodu: Ogretim Sekli: (Tam Gun Egitim)




Midiir Sunusu

insanlarin hayatlarinda basarili olmak icin gelecekleri hakkinda hayal kurup, bu hayali
gerceklestirmek icinde plan yapmalari tesadif degildir. Yasamda bir olay st Uste iki kez
olursa tesadiif olmaktan cikar. Kaldi ki, bizler yasamlarimizi her zaman plan ve program
Uzerine kurariz. iste bu baglamda, planlarin yapilma sekillerinden ¢ok sonuglarinin
gerceklestiriime aninda ne kadar yapilacagl ve kazancin oranini belirleme isi de stratejik
planlamaya girmektedir. Stratejik planlama, insanin gelecekte yapabileceklerinin farkinda
olmasi ve bunlarin sonuglarini tahmin etmesi anlamina gelmektedir. Burada kararlilik ve
istikrar cok onemlidir.

Kisilerin geleceklerini neye gore belirleyeceklerinden ¢ok izleyecekleri yol ve sonuglari
dnemlidir. ilerlediginiz yolda atacaginiz her adimdan énce adimlarinizin ilerisini gérmek,
karsiniza ¢ikabilecek engellerin tedbirlerini almanizi saglar.

Bunun bilincinde, Milli Egitim Vakfi Ortaokulu olarak; 2024-2028 vyillari arasinda
yapacaklarimizi planladigimiz Stratejik planimizda 6n gordiigimiiz ve vaat ettiklerimizle
dogrusal ve giderek artan bir ivme kazanacagimiza inaniyoruz. Gegmisimizin biraktigi izlerle,
‘zoru basarmayi degil, imkansizliklari en aza indirgemeyi’ planliyoruz calismalarinda emegi
gecenlere tesekkiirl bir borg biliyor; plan hazirlama siirecinde oldugu gibi, uygulama siirecinde de
ayni basariyi saglayabilecegimize inaniyorum. Saygilarimla...

Mehmet Zekeriya SEVIM
Okul Miidiirii
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Tablolar ve Sekiller

STRATEJIK PLAN UST KURULU

2024-2028 Stratejik Plan Ust kurulu Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu
Ust Kurul Bilgileri

Adi Soyadi Unvani
M. Zekeriya SEViM MUDUR
Zeki KILIC MUDUR YRD.
Nusreddin DAL OGRETMEN

Vedat YESIL OKUL AILE BIR. BSK.

Mehmet Can GELIK BIR UYE

Tablo 2. Okul Kinyesi

ili: BATMAN

Adres: Kiltiir Mah.Mezopotamya Cad.
No:4

Telefon 0488 213 73 86

Numarasi:

e- Posta 715124@meb.k12.tr

Adresi:

Kurum 715124

Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1987
Ogrenci Kiz 575
Sayisi:
Erkek 565
Toplam 1140
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi  :36

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci :19
Sayisi

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider
Miktar

Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani
Lazgin YESILMEN BASKA BIiR MUD. YRD.
Nimet ilon GOK OGRETMEN
Adnan YILDIZ OGRETMEN
Ethem ALKAN VELI
ASEL TUNG OGRENCI

ilgesi: MERKEZ

Cografi Konum (link)
m/y4ezfk55

Faks Numarasi: YOK

Web sayfasi adresi:
okul.meb.k12.tr/

Ogretim Sekli: (Tam Giin Egitim)

Toplam Calisan Sayisi

Ogretmen  Kadin 31
Sayisi
Erkek 29
Toplam 60
Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi :36
Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi :30

Olan Sube Sayisi

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 13 YIL
Gorev Suresi

http:/ /tinyurl.co

http://batmanmevorta



Calisan Bilgileri

Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Okul Mudiri ve Mudar Yardimcisi 4 0 4
Brans Ogretmeni 23 30 53
Rehber Ogretmen 1 2 3
idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 1 0 1
Glvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar1 30 32 62
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Milli Egitim Bakanlig
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Arastirma ve Gelistirme
Stratejik planlama
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Performans gostergeleri
Avrupa Birligi
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il ve ilge MEM Yénetim Bilgi Sistemi
Bilgi Teknoloji Sinifi

Halk Egitim Merkezi

Temel Egitim Subesi

Orta Ogretim Subesi

Din Ogretimi Subesi

Mesleki ve teknik Egitim Subesi
Ozel Egitim ve Rehberlik Subesi
Hayat Boyu Ogrenme Subesi
Egitimde Basariyi Arttirma Projesi



BOLUM 1

1.1. Stratejik Plan Hazirlik Siireci

Stratejik plan hazirlik calismalarinin basladigi, il Milli Egitim Mudurligi tarafindan 2022/21
saylll Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatlir taramasi, durum
analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin gorisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu kapsamda kurul ve ekip
olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Strateji gelistirme kurulu stratejik planlama ¢alismalarini takip etmek

MiLLi EGIiTiM VAKFI ORTAOKULU STRATEJi GELiISTIRME KURULU

No Adi Soyadi Gorevi
1 Mehmet Zekeriya SEVIM Okul Midiri Komisyon Baskani
2 ZekiKILIC Mudur Yardimcisi Komisyon Uyesi
3 | AdananYILDIZ Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Nimet ILON GOK Ogretmen Komisyon Uyesi
5 | Vedat YESIL Okul Aile Birligi Baskani Komisyon Uyesi

ve ekiplerden bilgi alarak galismalari yonlendirmek (izere okul miidiiri baskanliginda; bir okul midur
yardimcisi, iki 6gretmen ve okul-aile birligi baskani olmak Uzere 5 kisiden olusur. Okul/kurum
personel sayisinin bes veya daha az olmasi durumunda strateji gelistirme kurulu tim okul
personelinden olusur.

Tablo 1: Stratejik Planlama Kurulu dyeleri

MiLLi EGiTiM VAKFI ORTAOKULU STRATEJiK PLANLAMA EKiBi

No Adi Soyadi Gorevi
1 | ZekiKILIC Maddar Yardimcisi Komisyon Baskani
2  AdnanYILDIZ Ogretmen Komisyon Uyesi
3 | Mehmet CAN CELIK Veli Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul midiri tarafindan gorevlendirilen ve Ust kurul Gyesi olmayan
mudir yardimcisi baskanhginda, okul/kurumun bilyuklGgu ve sartlari dogrultusunda 6gretmenler ve.

Stratejik planlama sirecinin belirli bir zaman dilimi igerisinde tamamlanmasi ve kaynaklarin etkin
kullanimi amaciyla, ekibimiz tarafindan Milli Egitim Midurligli Ar-Ge biriminin koordinasyonu
dogrultusunda c¢alismalar baslatilmistir.  Stratejik planlama hazirlik silireci katihmcilik ilkesi
cercevesinde kararlar Gst kurulla yapilan toplantilarla alinmistir. Toplantilara Ust kurulun yaninda
o0gretmen ve personellerin katihmiyla gerceklestirilmistir.



BOLUM 2

Durum Analizi

Bu boélimde, okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyarak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya galigiimistir.

Bu kapsamda; okulumuzun kisa tanitimina, okul kiinyesine ve temel istatistiklere, paydas analizlerine
ve gorislerine, yer verilmistir

2.1.0kulun Tarihgesi

Sosyal Sigortalar Akaryakit Emekgileri Yapi Kooperatifi 1611.1612 ve 12956 nolu parselleri
okul yapilmak tzere il tiizel kisiligine hibe edilmistir. Bu parseller izerinde 1987 yilinda A Blok
binasi insa edilip ayni yil egitim 6gretime baslamistir. A blogun gevrenin Egitim-Ogretim
ihtiyacina cevap vermemesi Uzerine 2006 yilinda B Blok insa edilmistir. B Blok binasinda
olusan hasar tespiti icin teknik elemanlarca incelemelerde bulunulmus; Binanin yikilip yerine
yeniden okul yapilmasina karar verilmistir. Okulun yapilmasina engel olan 15558 nolu parsel
satin alinmistir. 18 derslikli okul yapimi 2005 biitge yatirim yilina alinmistir. B-blok binasi
2005-2006 egitim-Ogretim yili bosaltiip 6grenciler IMKB Pazaryeri ilkdgretim Okuluna
goturalmastlr. B-Blok binasinin 17 Mayis 2006 tarihinde ihalesi yapilmis olup insaatina
baslanmistir. Yeni binamiz 2006-2007 Egitim Ogretim yili ikinci yariyilda egitim 6gretime
acilmistir. Okulumuzda daha énce ilkokul Ortaokul ayni binada egitime devam ederken 2015-
2016 egitim 6gretim yilindan itibaren sadece Ortaokul olarak hizmet etmeye baslamistir.

Su anda 1 Miidiir, 3 Miidiir yardimcisi 1 Memur, 60 Ogretmen ve 1140 6grenci ile 6gretime
devam etmekteyiz. 1 Kadrolu hizmetli personelimiz yaninda iSKUR kapsaminda calisan 6 TYP
Personel tarafindan temizlik ve giivenlik hizmetlerimiz goriilmektedir.

OKULUN OZELLIGi
Okulumuzda gilindiizlii olarak Anasinifi ikili, ortaokulda ise normal egitim yapilmaktadir.
BINA DURUMU

Okulumuz dogal gaz ile isitilmaktadir. Sehir sebeke suyu kullaniimaktadir. Okul binamizda 32 Derslik 1
Fen laboratuari, 1 Bilisim Teknolojileri sinifi, 1 Beden Egitimi odasi, 2 Rehberlik Servisi odasi, 1
Teknoloji tasarim sinifi, 1 6gretmenler odasl, 4 idareci odasi bulunmaktadir.

c) Ulusal ve Yerel Basarilari

2017/ 2018 Egitim 6gretim yilinda okulumuz Milli Egitim ve Saglk Bakanlg tarafindan
ortaklasa yuaratilen “Saghkli Okul, Temiz Okul Kampanyasi” ve “Beyaz Bayrak Projesi” kapsaminda
saglk ve temizligin semboll Beyaz Bayrak ile 6dillendirilmistir.

2023/2024 Ogretim Yillarinda Okulumuz dart il Gglincliligli, Matematik olimpiyatlarinda il
ikinciligi, 15 Temmuz adli kompozisyonda il birinciligi 23 Nisan adli siirle il ikincisi olmustur.

2018/2019 yilinda okullar arasi glires birinciligi, kiz basketbol il dordiinctligu ve dart il
Gglncaluga almistir.
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2.2,

Okulun Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetleri

Uriin ve Hizmetler

Faaliyet Alani

1
Rehberlik )
Hizmetleri
3
Euéitim ve 1  Mifredatin islenmesi
Ogretim
Faaliyetleri 2  Yetistirme Kurslari
1  Yarismalar
Kultiirel, 3 Kermes
Sanatsal ve
sportif 4  Kutlama ve Anma Programlari
Faaliyetler 5 | Futbol
6 Voleybol
1 | Kayit- Nakil islemleri
. 2  Sinif Gegme
Yonetim —— -
. . 3 | Ogrenci Kurullan
Faaliyetleri =1 .
4 Derece Terfi Islemleri
5 | Hizmet igi Egitim
2.3. Paydas Analizi

Veli
Ogrenci
Ogretmen
3 | Etdtler
4  Sinavlar
7 | Basketbol
8 Masa Tenisi
Sosyal Kullpler
10 Kampanyalar
11  Okul Meclisi
6  Devam-Devamsizliklar
7  Basari Durumu
8  Disiplin islemleri
9  Ozliik haklan
10 | Okul Aile Birligi islemleri

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katimciliktir. Stratejik
planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla okulumuz etkilesim iginde oldugu

paydaslarin gorisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin {irin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayli, olumlu

ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.

2.3.1.Paydaslarin Tespiti

Paydas Adi

I¢ Paydas

Dis Paydas

Batman Valiligi

il Milli Egitim Midiirligi idare ve Personelleri

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Madurlukleri

22 |=2]2 ]

RAM

Batman Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor il Mudurltgi

Saglik il Mudurliga

Ail eve Sosyal Politikalar il Mudiirligi

Mahalle Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri

Hayirseverler

Egitim sendikalari

Emniyet MudirlGga

2Ll 22|22z |2 (2|
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2.3.2.Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin dnceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve dnem derecesi dikkate alinarak tespit
edilmistir. Paydaslarin énceliklendirilmesi, etki ve &nemlerinin tespit edilmesinde Paydas Etki/Onem
Matrisi tablosundan yararlaniimigtir.

Paydas Ad1 ic 5 _
erecesi

Paydas Paydas Derecesi

Dis Onem Etki Onceligi

Batman Valiligi 5 5 5
il Milli Egitim Midurlagi idare ve N
Personelleri

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Mddrlikleri

RAM

Batman Belediyesi

Genglik Hizmetleri ve Spor il Midirligi
Saghk il Mudurligi

Ail eve Sosyal Politikalar il Midurliigi
Mahalle Muhtarlig

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalari

Medya

Emniyet MudurlGgu

221212

AN WO AW A WOW W AW o o o o1
AN WO AW AW W WSO o o o1 Ol
AN WO AW AW W WSO o] o o1 o1

B R P e P P P P P P

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte ¢alig
Etki Derecesi: 1, 2, 3 Izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hic

2.3.3.Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Kurumumuzun en 6nemli paydaslari arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize
yonelik olarak anket uygulanmistir. 5°li Likert Olgegine gére hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler
icin toplam 14, 6grenciler icin toplam 14, veliler icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen Katiliyorum” ile
“Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket c¢alismasi verileri SPSS programina yiklenmis
olup, sonuglar asagidaki gibi yorumlanmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuglar:

Okulumuzda toplam 1140 8grenci 6grenim gérmektedir. Tesadiifi Ornekleme Yéntemine gére
secilmis toplam 200 6grenciye uygulanan anket sonuclari asagida yer almaktadir.

Hic
Katilmiyorum
5%

Grafik Bashgi

Katilmiyorum
7%

Sekil 1.1 Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla gériisebilirim” sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%43 G Tamamen Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Grafik Bashgi
Hic
Katilmiyorum
15%

Sekil 1.2 Okul Mudirine Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okul mudird ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %41’i Tamamen Katiliyorum yéniinde goris belirtmislerdir.
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Hig
Katilmiyorum
5%
Katilmiyorum
12%

Grafik Bashgi

Sekil 2.3 Rehberlik Servisine Ulasilabilirlik Diizeyi

“Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %48’iTamamen Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Hig
Katilmiyorum
5%
Katilmiyorum
12%

Grafik Bashgi

Sekil 3.4 Oneri ve Isteklerin Dikkate Alinma Diizeyi

“Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%40’1 Tamamen Katiliyorum yéniinde goris belirtmislerdir.
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Hic
Katilmiyorum
5%

Grafik Bashgi

Katilmiyorum

0,
Kararsizim 7%

8%

Sekil 4.5 Glivende Hissetme Diizeyi

“Okulda kendimi glivende hissediyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin
Tamamen Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

%47’si

Grafik Bashg
Hic
Katilmiyorum
12%

Katilmiyorum
10%

Kararsizim
9%

Sekil 5.6 Kararlara Katilim Diizeyi

“Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri alinir.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %36’si Tamamen Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Hic
Katilmiyorum
8%

Grafik Bashgi

Katilmiyorum
5%

Kararsizim
6%

Sekil 6.7 Ogretmenlerin Yenilik¢i Yontem Kullanim Diizeyi

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler kullanmaktadir.”
sorusuna ankete katilan 6grencilerin %51’i Tamamen Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Hic
Katilmiyorum
8%

Grafik Bashgi
Katilmiyorum
5%

Kararsizim
6%

Sekil 7.8 Ogretmenlerin Uygun Ara¢ Kullanim Diizeyi

“ Derslerde konuya goére uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir.” sorusuna ankete katilan
ogrencilerin %49’u Tamamen Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.
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Hic
Katilmiyorum
8%

Grafik Bashgi

Katilmiyorum
5%

Kararsizim
7%

Sekil 8.9 Tenefiislerde ihtiya¢c Giderme Diizeyi

“Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %45’i Hig
Katiliyorum yonlinde goris belirtmislerdir.

Grafik Baghgr i
Katilmiyorum
11%

Katilmiyorum
10%

Kararsizim
7%

Sekil 9.10 Okulun Temizlik Diizeyi

“ Okulun igi ve disi temizdir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %44’u Hig Katiliyorum yéniinde
goris belirtmislerdir.
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Grafik Bashgi e

Katilmiyorum

9%

Katilmiyorum
11%

Kararsizim
9%

Sekil 10.11 Okul Binasi Yeterlilik Diizeyi

“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %36’l
kararsizim yoniinde gorus belirtmislerdir.

Hic
Katilmiyorum
6%

Grafik Bashgi

Katilmiyorum
7%
Kararsizim
6%

Sekil 11.12 Okul Kantini Yeterlilik Dtizeyi

“Okul kantininde satilan malzemeler saglikl ve glivenlidir.” sorusuna ankete katilan 6grencilerin
%44'u Hig Katilmiyorum yoniinde géris belirtmislerdir.
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Grafik BHSI'E' Kat|ln'j|]\forum

5%

Katilmiyorum
7%

Sekil 12.13 Okul Kantini Yeterlilik Diizeyi

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna ankete
katilan 6grencilerin %36’si Tamamen Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuglart:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 67 6gretmenin 62’sine uygulanan anket sonuglari
asagida yer almaktadir.

Hic
Katilmiyorum
8%

Grafik Bashg

Katilmiyorum
6%
Kararsizim
8%

Sekil 13: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katiimiyla alinir” sorusuna anket g¢alismasina katilan 60
O0gretmenimizin %57’si Tamamen Katiliyorum yéniinde goris belirtmislerdir.
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Hig
Katilmiyorum
5%

Grafik Bashgi

Katilmiyorum
6%

Kararsizim
8%

Sekil 14: Duyurularin letilme Seviyesi

“Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.” sorusuna ankete katilan 60 6gretmenimizin
%65’i Tamamen Katiliyorum yéniinde gorus belirtmislerdir.

Grafik Bashgi

Hic

Katilmiyorum
11%

Katilmiyorum
10%

Kararsizim
10%

Sekil 15: Odtillendirmede Objektiflik Seviyesi

“ Her ttrlt odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.”
sorusuna anket calismasina katilan 62 6gretmenimizin %53’si Katiliyorum yoniinde
gorts belirtmislerdir.

20



Grafik BHSI'E' Kat|ln'j|]\forum

5%

Katilmiyorum
6%

Sekil 2.4: Kendini Degerli Hissetme Seviyesi

“Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goriirim” sorusuna ankete katilan 60 6gretmenimizin
%57’si Tamamen Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Grafik Bashgi

Hic

Katilmiyorum

13% Katilmiyorum
7%

Kararsizim
8%

Sekil 2.5 : Gelisim Imkani Saglama Seviyesi

“ Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 60
O6gretmenimizin %45’i Tamamen Katiliyorum yéniinde gorus
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Grafik Bashgi

Hic
Katilmiyorum
10%

Katilmiyorum
6%

Kararsizim
10%

Sekil 2.6: Teknik Arag Gereg Diizeyi Seviyesi

“ Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan
60 6gretmenimizin %47’si Kararsizim yoniinde goris belirtmislerdir.

Grafik Bashgr i
Katilmiyorum
8%

Sekil 2.7 : Sosyal ve Kiilttirel Faaliyet Diizeyi

“Okulda cgalisanlara yonelik sosyal ve kiltlrel faaliyetler diizenlenir.” sorusuna anket ¢alismasina
katilan 60 6gretmenimizin %40’ Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

22



Hic
Katilmiyorum
3%

Katilmiyorum
3%

Grafik Bashgi

Kararsizim
8%

Sekil 2.8 : Ogretmenler Arasinda Ayrim Yapilma Diizeyi

“Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.” sorusuna anket c¢alismasina katilan 60
O0gretmenimizin %63’si Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Grafik Bashgi
Hic
Katilmiyorum

16%
Katilmiyorum

5%
Kararsizim
8%

Sekil 2.9 : Olumlu Etki Yaratan Calisma Diizeyi

“ Okulumuzda yerelde ve toplum lizerinde olumlu etki birakacak galismalar yapmaktadir.” sorusuna
anket ¢alismasina katilan 60 6gretmenimizin %40’ Katiliyorum yéninde goris belirtmislerdir.
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Hic
Katilmiyorum
5%

Grafik Bashgi

Katilmiyorum

7%

Kararsizim
11%

*Sekil 2.10 : Yoneticilerin Yenilik¢i Duistinceye Tesvik Diizeyi

“Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i dislincelerin Uretilmesini tesvik etmektedir.” sorusuna anket
¢alismasina katilan 60 6gretmenimizin %48’i Katiliyorum yoniinde goris belirtmiglerdir.

Grafik Baghgr i
Katilmiyorum
8%
Katilmiyorum
10%

Kararsizim
12%

Sekil 2.11 : Yoneticilerin Stratejileri Paylasma Diizeyi

“Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. galisanlarla paylasir.”
sorusuna anket calismasina katilan 60 0Ogretmenimizin %52’si  Katiiyorum yoninde goris
belirtmislerdir.
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Grafik Bashgi

Hic
Katilmiyorum

11% Katilmiyorum
6%

Sekil 2.12 : Ogretmenlere Ozel Tahsis Edilmis Yerlerin Diizeyi

“Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.” sorusuna anket
¢alismasina katilan 60 6gretmenimizin %47’i Kararsizim yoniinde goris belirtmislerdir.

Grafik Bashgr i
Katilmiyorum
13%

Katilmiyorum
6%

Kararsizim
11%

Sekil 2.13 : Yoneticilerin Stratejileri Paylasma Diizeyi

“Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi glincellerim.” sorusuna anket ¢alismasina
katilan 60 6gretmenimizin %52’i Tamamen Katiliyorum yéniinde goris belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuclari:

1224 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yoéntemine gére 100 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gergeklestirilmis olan anket
¢alismasi sonuglari asagidaki gibidir.

Hig
Katilmiyorum

7%
Katilmiyorum

4%

Grafik Baghgi

Kararsizim
12%

Katiliyorum
28%

Sekil 16.1 : Velilerin Ulasabilme Seviyesi

“Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum” sorusuna ankete katilmis
olan velilerin %49’ u tamamen katiliyorum yéniinde gorus belirtmislerdir.

Hig
Katilmiyorum

Katllmlyorlﬁ%
5%

Grafik Bashgi

Katiliyorum
18%
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Sekil 17.2 : Duyurulari Zamaninda Ogrenme Seviyesi

“Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.” sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %54’ u tamamen katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Grafik Bashgi

Hig

12%

Katiliyorum
20%

Katilmiyorum

Katilmryorum
9%

Sekil 18.3 : Rehberlik Hizmeti Alma Seviyesi

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.” sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %45’i tamamen katiliyorum yéniinde goéris belirtmislerdir.

Grafik Baghgi e
Katilmiyorum

9%
Katilmiyorum

8%

Katiliyorum
26%

Sekil 19.4 : isteklerin Dikkate Alinma Seviyesi

“Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin

%35’i tamamen katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.
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Grafik Baghgi Hig

Katilmiyorum

8%
Katilmiyorum

8%

Kararsizim
10%

Katiliyorum
26%

Sekil 20.5 : Yenilikci YOntem Seviyesi

“Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler kullanmaktadir.”
sorusuna ankete katilmis olan velilerin %48’i tamamen katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Hig . w

Katilmiyoru Grafik Ba§||g| Katilmiyorum
m 4%
2%

Kararsizim
8%

Katiliyorum
28%

Sekil 21.6 : Giivenlik Onlemleri Seviyesi

“Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.” sorusuna ankete katilmis olan
velilerin %58’i tamamen katiliyorum yéniinde goris belirtmislerdir.
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Grafik Baghgi Hig
Katilmiyorum
6%
Katilmiyorum

12%

Sekil 22.7 : Kararlara Katilim Seviyesi

“Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir.” sorusuna ankete katilmis
olan velilerin %37’si tamamen katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Grafik Baghgi

Hig
Katilmiyorum

Katilmiyorum
8%

Sekil 23.8 : internet Uzerinden Takip Seviyesi

“E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini duzenli olarak takip
ediyorum.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %35’i tamamen katiliyorum yéntinde goris
belirtmislerdir.
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Hig
Katilmiyorum

Grafik Baghgi

Kararsizim
12%

Katiliyorum
24%

Sekil 24.9 : Ogrencinin Okulu Sevme Diizeyi

“Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiinlyorum.” sorusuna
ankete katilmis olan velilerin %52’si tamamen katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.

Hic
Katilmiyorum
7%

Grafik Bashgi

Katilmiyorum
9%

Sekil 25.10 : Okulun Teknolojik Donanim Diizeyi

“Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna ankete
katilmis olan velilerin %42’si tamamen katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.
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Grafik Bashgi Hig

Katilmiyorum

W]

Katilmiyorum
10%

Kararsizim
8%

Sekil 26.11: Okulun Temizlik Dlizeyi

“Okul her zaman temiz ve bakimlidir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin %56’s1 Hig
katilmiyorum yéniinde gorus belirtmislerdir.

Grafik Bashgi i
Katilmiyorum
16%

Katilmiyorum
10%

Sekil 27.12 : Okulun Fiziki Yeterlilik Duzeyi

“Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” sorusuna ankete katilmis olan velilerin
%28’i tamamen katiliyorum yontinde goris belirtmislerdir.
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Grafik Bashgi

Hig
Katilmiyorum
15%

Katilmiyorum
5%

Sekil 28.13 : Sanatsal ve Kiltlrel Faaliyet Seviyesi

“Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.” sorusuna
ankete katilmis olan velilerin %35’i tamamen katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.
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2.4.Kurulus i¢i Analiz

2.4.1 insan Kaynaklari

Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaclar dogrultusunda en verimli sekilde
kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi acisindan buylik 6nem
tasimaktadir.

Tablo 3:  Milli Egitim Vakfi Ortaokulu Calisanlarinin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gére Dagilim

DOKTORA YUKSEK LISANS LISANS ONLISANS LISE VE ALTI
E
Okul Mudiiri 1
Miidiir yardimcisi 3
Brans Ogretmeni 4 3 19 | 27
Rehber Ogretmen 1 1 1
idari Personel 1
Yardimci Personel 1
TOPLAM 8 4 20 | 28 1 1

2.4.2 Kurum Kiiltira Analizi

Kaltar, toplumsal gelisme sireci icinde olusturulan bitiin maddi ve manevi degerler ile
bunlari yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal ¢evresine
egemenliginin 6lglistini gosteren araglarin butlintdir.

Kurum kiltdrd, kurumun kendine 6zgl inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastigi yasam bi¢imidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin ve
inanglarin batdnddar, Kurumun Ruhudur. Tim c¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar, tutum ve
davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum icinde olusmus, paylasilan ortak inanclar, degerler ve
ahlisilagelmis davranis kaliplaridir.
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2.4.3 Tegskilat Yapisi

Sekil 1: Milli Egitim Vakfi Ortaokulu Teskilat Semasi

Okul Midari

N

Okul Aile
Birligi

Kurullar ]

[ Komisyonlar ] - Miidiir yardimeilan ‘[
' !
< Ogretmen > < Ogrenci > < Personel >

2.4.4 Fiziki Kaynak Analizi

| FiZiki KAYNAKLAR

-~ Kapasite Durumu
Kullanim Alani/Turi Sayi Yeterli/Yetersiz

1 | Derslikler 32 Yetersiz

2 | Spor Salonlari 1 Yetersiz

3 | Atolye 1 Yeterli

4 | Laboratuvar 2 Yetersiz

5 | Cok Amach Salon 1 Yetersiz

6 | Pansiyon/Yemekhane 0

7 | Kuttiphane 1 Yeterli

8 | Mescit 1 Yeterli

2.4.5 Teknoloji ve Bilisim Altyapi Analizi

BiLGi TEKNOLOJILERi KAYNAK DURUMU

Bilgisayar Yazici/Tarayici Tablet Etkilesimli Tahta Gl F\C();ﬁzyonlu
21 4 33 2
ADSL Fiber Mobil internet Uydu Diger
1
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Okulumuzda hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi igin
glincel teknolojik aracglar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda moddler bir yapida
kurgulanmis olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve bireysel is
ve islemlerin buylk bolima yiritilmektedir. Ayni zamanda sistemde personel ve
ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modillere
ulasilarak galismalar yurutilmektedir. Midirligliimiz resmi yazismalari elektronik ortamda
Dokiman Yonetim Sistemi (DYS) lzerinden yapilmaktadir.

2.5. GZFT (SWOT) Analizi

3. GZFT (Gugla Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan
temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek igin genis katilimh bir
grup ile GZFT analizi yapilmistir.

4. Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun glicll ve zayif yonleri ile okulumuz igin firsat ve
tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

GUGLU YONLER

Ogrencilerin gogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalari
Ogrenciler Sportif ve kiltirel etkinliklere katilim orani
Akademik basari

Degisim ve gelisime acik bir kadroya sahip olmasi
Ekip ruhu

Calisanlar Ogretmenlerimizin gogunun kadrolu olmasi
Okul- Aile birliginin koordineli ve etkin ¢alismasi
2 Proje tabanl etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi

Kurum kiltira

Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi

is birlikgi faaliyetler

Ailelerin biling diizeyi

3 | Veliler Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katihm ve tesvik

Akill tahta

4 | Donanim Bilgisayar laboratuvari

Glglu internet agl

Kantin gelirleri

5 | Biitge Okul aile birligi

Odenekler

Yonetim Esitlik

Siiregleri Liyakat

6 Anlayis

Adalet

Sadakat

iletisim iletisim aglari

Siiregleri
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ZAYIF YONLER

1 Ogrencinin derse ge¢ gelme aliskanlig
Ogrenciler Okulun Nakil almasi
Teknolojinin olumsuz etkileri
Cevre faktorleri
Yabanci dil yetersizligi
Devamsizlik oranlari
2 | Veliler Egitim slirecine mldahale
3 | Bina ve | Spor Faaliyet alanlarinin yetersizligi
Yerleske Okulun fiziki sartlarinin yetersiz olmasi Yardimci personel sayisinin az olmasi
Okul Giivenlik personelinin olmamasi
Okul bahgesinin kiigciik olmasi 6grencini hareket alanin kisitli olmasi
Anasiniflari igin ayri bir etkinlik bahgesinin olmamasi
Okul merdivenlerinin dar olmasi
4 | Donanim Laboratuar donanimin yeterli olmamasi
Akill tahtalardan faydalanma diizeyi
Derslik ihtiyacinin olmasi
BT Labaratuvarindaki bilgisayarlarin eski olmasi
5 | Bltge Blitce dagihmi
6 | Calisanlar Destek Personel sayisi
7 | Yoénetim Odillendirme sistemi
Suregleri insan kaynaklari yénetim politikalarinin yeterliligi
izleme ve degerlendirme yeterliligi
8 | lletisim
Suregleri

| FIRSATLAR
1 Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar
ihtiyaglara uygun projeler
2 Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik Okula ulagimin rahat olmasi
3 ilin tarihi dokusunun zenginligi
Sosyolojik Manevi ve kiiltiirel zenginlik
4 | Teknolojik Teknolojinin egitim Uzerindeki etkisi
5 | Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
6 | Ekolojik Okulun sehir merkezinde bulunmasi
Cevre bilincindeki artis

TEHDITLER

1

Politik

Egitim sisteminde surekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitim politikalari

Ekonomik

Teknolojinin hizh gelismesiyle birlikte yeni UGretilen cihaz ve makinelerin
maliyeti
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3 | Sosyolojik Velilerin egitim dizeylerinin diistikligiinden kaynaklanan iletisim problemleri
Okul ¢evre nifusunun surekli artmasi
Olumsuz c¢evre kosullarindan kaynakh rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
ilin nitelikli gb¢ vermesine karsilik niteliksiz gé¢ almasi

Teknolojik Teknolojinin kisiler tGzerindeki olumsuz etkileri

5 | Mevzuat-Yasal | Velilerin egitime yonelik duyarhlik diizeylerindeki farkhliklar

Mevzuat degisiklikleri

6 | Ekolojik Okulun gevresinde oyun salonlarinin kiraathanelerin bulunmasi
Okul cevresinde cok sayida internet kafelerin olusu

Cevre temali dizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan
problemler

2.6.Tespitler ve ihtiyaglar

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim bolimi ile iliskilendiriimesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tic temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim slrecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiri, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiltirel ve Fiziksel Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac geregleri is Glivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar yapilirken
yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Bolim 3

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
Okul Middrligimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda

0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz Gst kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYON

Egitim alanmindaki yeni yaklagimlar1 takip eden Ogrencilerini sorumluluk sahibi, kendine
giivenen, mutlu, iletisim becerileri gelismis, sorgulayan, yenilige ve gelisime agik dogruluk
—diiriistliik kavramlarini ilke edinmis kendi kiiltiiriinii benimsemis,farkl kiiltiirlerin goriis ve
degerlerine saygi duyan insan yetistirmektir

VizYON

Egitim ve Ogretim Hizmetini ¢agdas 6lgiitler dogrultusunda yiiriiten, siirekli gelisen nitelikli
ve yenilik¢i bir kurum olmaktir.

TEMEL DEGERLER

Insana hizmet etmenin farkinda olan,

Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik, Egitimde siireklilik anlayisi,

Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve ¢evresi ile barisik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

Ben yerine biz kavramini kullanir basarinin basamaklarini birlikte yakalanacagi inancina
sahip olmak

AN NN N N YR

v Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak
Teknolojik adaptasyon
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Bolum 4

Amag, Hedef ve Gostergeler
Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA |: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime

erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiritilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.
Stratejik Amag 1

Okulumuzun bitiin imkanlarini etkin bir sekilde kullanip egitim ¢agindaki bireyleri, dezavantajl
gruplari btlin yonleriyle ele alarak herkese egitim dislincesiyle esit ve adil sartlarda egitime erisimini
saglamak amaciyla paydaslarimizla beraber okul 6ncesinden baslayarak bir Ust egitim kurumuna
gidene kadarki tiim egitim slireglerini yayginlastirip, iyilestirmek.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar okulumuzda tiim subelerimizde 6grencilerin ve
dezavantajli bireylerin devamlarini saglayarak, egitimlerini tamamlatmak.

‘ EGiTiM OGRETIME ERiSiM

AMAC 1: Ogrencilerin egitim dgretime etkin katimlariyla donanimli olarak bir (ist 6grenime gegisi
’ saglanacaktir.
HEDEF 1.1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
. . Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 | 2025 2026 2027 2028
PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim
e Ve eS Say! 20 17 | 15 12 11 10
yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran égrenci Oran . . o . . .
sayisi/orani %8 %7 %6 %5 %4,2 %4
PG 1.1.2 20 giin ve Uzeri Say! 93 45 32 20 15 5
devamsizlik yapan 6grenci
sayisi/orani Sl %9,6 | %4,6 | %3,3 %2 %1,5 | %0,5
Sayl 12 6 5 4 2 0
PG 1.1.3 Surekli devamsizlk
yapan 6grenci sayisi Oran %1,2 %0,6 %0,5 %0,4 %0,2 %0
PG 1.1.4 Okulu terk eden dgrenci | >3Y! 0 0 0 0 0 0
sayisi ve orani
Cuem) %0 | %0 | %0 | %0 | %0 | %0
PG 1.1.5 Devamsizliktan Sinif Tekrari Yapan
Ogrenci Sayisi 3 2 1 0 0 0
PG 1.1.6 Basarisizliktan Dolayi Sinif Tekrari
Yapan Ogrenci Sayisi 5 3 2 1 1 0
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1-Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

2- Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

STRATEJILER | 3-DYK’lara y&nelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacakt

4- Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

5- Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplanti ve goériismeler yapilacaktir.

6-Veli ziyaretleri yapilacaktir.

HEDEF
SORUMLUSU | Rehberlik Servisi, Tum Ogretmenler, Okul Yénetimi, Veliler, Ogrenciler

‘ EGiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

L Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini artirmaya yonelik
bltlncil galismalar yiritilecektir.
" . Mevcut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG 2.1.1 Matematik dersi yilsonu puani
ortalamasi %63,2 %70 %72 %74 %77 %80

PG 2.1.2 Tiurkge dersi yilsonu puani ortalamasi %67.3 %68 %70 %73 %75 %77

PG 2.1.3 Fen Bilimleri dersi yilsonu puani

%70,3 %72 %74 %77 %78 %82
ortalamasi

PG 2.1.4 Sosyal Bilimler dersi yilsonu puani
ortalamasi %70,6 %74 %76 %79 %82 %84

PG 2.1.5 Yabanci dil dersi yilsonu puani
ortalamasi %66 %69 %72 %74 %77 %80

PG 2.1.6 Okulun katilim sagladigi ulusal ve
uluslararasi proje sayisi 8 15 18 20 22 24

PG 2.1.7 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel,

ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. % 12 %18 %25 %30 %40 %45
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

1-Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

2-Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

3-Okul Kutiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek
etkinlikler diizenlenecektir.

4-Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

5-Akademik Basariyi Arttiracak Calismalar Yapilacaktir.

STRATEJILER

HEDEF

SORUMLUSU Rehberlik Servisi, Tim Ogretmenler, Okul Yonetimi, Veliler, Ogrenciler
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SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel,
AMAC 3 duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlu gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
katihm orani artirilacaktir.

HEDEF 1

Mevcut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve Ogretim

doéneminde bilimsel, kiltirel, sanatsal ve e 850 900 950 975 990 1020
sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan
Ggrenci sayisi/orant (%) QI %8 | %91 | %96 | %98 | %99 | %100
PG.3.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az Sayi
iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 1036 1036 1036 1036 1036 1036
faaliyetine katilan 6grenci sayisi/orani (%

Y & = ) "oran %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100

PG.3.1.3 Bir egitim ve Ogretim vyilinda Sayi
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma 120 140 180 200 210 240

vb. etkinliklere katilan 6grenci sayisi/orani

Oran %12 %14 %19 %20 %21 %25
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve Ogretim Sayi
yilinda geleneksel c¢ocuk oyunlar alt 55 75 30 115 130 180
bashginda en az bir faaliyete katilan
ogrenci sayisi/orani O % 6 % 8 %94 | %12 | %13,5 | %19
PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve Ogretim | Sayi 7 2 B 3 4 4
yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik
olarak diizenlenen alan/mekan sayisi. Oran % 50 %50 %75 %75 %100 | %100

S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kullip faaliyetlerinin
etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuritilen bilimsel, sosyal, kiltlrel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

STRATEJILER S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini
destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul blinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gercgeklestirilen etkinlikler islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari
ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.
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| KURUMSAL KAPASITE

AMAC 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal
kapasite gelistirilecektir.
B Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghg ve
glvenligi gelistirilecektir.
Mevcut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG 4.1.1 Bagimlilikla miicadele ile ilgili

konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen 950 1020 1030 1100 1200 1300
sayisl

PG 4.1.2 Akran Zorballgl ve siber Sayl 835 900 950 1010 1050 1100
zorbalikla ilgili konularda egitim alan

ogrenci ve veli sayis CLE %84 %86 | %90 | %92 | %94 | %97
PG 4.1.3 Saglikli beslenme ve Say 1050 | 1100 | 1100 | 1120 | 1130 | 1140
obezite ile ilgili konularda verilen

egitim alan 6grenci sayisi/orani Oran %96 %98 %98 | %99 %99 | %100

bulasici hastaliklar ile ilgili konularda
verilen egitim alan 6grenci

Oran %86 %87 | %88 | %91 | %92 | %96
sayisi/orani
PG 4.1.5 Sivil savunma egitimlerine | S3Y! 1130 1130 | 1140 | 1140 1140 | 1140
katilan 6grenci sayisi/orani
g e Oran %99 | %09 | %100 | %100 | %100 | %100
PG 4.1.6 Afet ve acil durum tatbikat sayisi 2 3 4 4 4 4

1-Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

2-Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimhlikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
glvenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

3- Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin calismalar yapilacaktir.

4- Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, cig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

5- Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir. S6 Afet ve
acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

STRATEJILER

HEDEF

SORUMLUSU Okul Yonetimi ,Ogretmenler,Veliler,Ogrenciler
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Bolim 5
Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce buyikligi, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin vb. gelirler
ve harcama kalemleri ortaya konulur. Blit¢e islemlerinin kim tarafindan yarGtildigi belirtilir.
Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi boyunca gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak
belirlenir.

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
. 425.000 500.000 620.000 650.000
Genel Biitge 350.000
78.000 97.500 120.000 150.000
Okul Aile Birligi 55.157
Ozel idare
Kira Gelirleri

Doéner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

503.000 597.500 740.000 800.000
TOPLAM 405.157

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir.
Harcama tirler okul/kurumlarin 6zelliklerine gore gesitlilik gosterebilir.

Harcama Kalemi Cesitleri

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik, glivenlik) ticret, vergi, sigorta

P | . .
ersone vb. giderleri

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her turli kiiglik onarim; makine, bilgisayar,

Onarim yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif Etkinlikler ile ilgili giderler

faaliyetler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tirll kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
. 21.300 85.300 144.600
Temizlik
Lo 2.225,19 67.000 23.171
Kiigiik Onarim
Bilgisayar Harcamalari
Biiro Makinalari 3.502,24 30.500
Harcamalari
428,25 566 1033,75
Telefon
Sosyal Faaliyetler
. 7.323,5 23.400 113.800
Kirtasiye
31.276,94 179.768,24 313.111,75
GENEL

Bolim 6

izleme ve Degerlendirme

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il milli

egitim mudurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yilhk planin uygulanmasinda yiritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla ayhk ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisilip karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlari

(Haziran-Temmuz) hazirlanarak Milli

Mudirlugu Ar-Ge birimi Stratejik planlama ekibine gonderilmek lizere hazir tutulacaktir.

Adnan YILDIZ

iMZA SiRKUSU

Ogretmenler

Miudiir Yardimcilan

Zeki KILIG

Okul Mudiiri

Mehmet Zekeriya SEVIM
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Nimet ILON GOK

Egitim
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